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Lei Municipal n°. 1.058 de 02 de marco de 2017. |*7 SECRETARlO \

“Dispde sobre a organizagdo administrativa do Poder

Executivo Municipal e da outras providéncias .

A Céamara Municipal de Nova Veneza, Estado de Goids, no uso de suas

atribuigdes legais, APROVOU, e eu, Prefeita Municipal SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO 1
DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO 1
DO OBJETIVO, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° Esta Lei define a estrutura organizacional basica e complementar do
Poder Executivo e os cargos de provimento em comissdo que lhes sdo correspondentes,

juntamente com os seus respectivos simbolos e valores.

Art. 2°. A Administragdo Pablica Municipal, por meio de agdes diretas e
indiretas, em conformidade com o art. 37 da Constituigdo Federal, tem como objetivo
permanente garantir & populagdo do Municipio, condigdes dignas que assegurem a justiga social

e o desenvolvimento sustentavel.

TITULO II
DA ORGANIZACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL

CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Art. 3°. O Poder Executivo ¢ estruturado por dois conjuntos de orgios e
entidades permanentes, representados pela Administragdo Direta e pela Administragdo Indireta,
ambos comprometidos com a unidade das a¢des do governo, respeitadas as suas especificidades

individuais, os seus objetivos e metas operacionais a serem alcangados.
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Art. 4° A Administragdo Direta compreende os érgdos municipais encarregados
da formulacdo da politica de gestéio ptiblica e do ordenamento operacional das atividades da
Administracdo Municipal, visando ao desenvolvimento sustentavel do Municipio, bem como a
prestacdo de assessoramento direto do Chefe do Poder Executivo Municipal no exercicio de
suas funcSes institucionais, inerentes:

I — aos érgdos de Assessoramento e Orgfos Colegiados de Aconselhamento,
com subordinagdo direta ao Prefeito;

II - as Secretarias Municipais que sdo 6rgéos de primeiro nivel hierdrquico para
o exercicio do planejamento, comando, coordenagdo, fiscalizagdo, execugdo, controle e

orientagdo normativa da acfio do Poder Executivo.

Art. 5° A Administragdo Indireta compreende as entidades instituidas para
complementar 2 atuagio dos érgdos da Administragdo Direta ou aperfeicoar sua ag#o executiva
no desempenho de atividades de interesse piiblico, de cunho econdmico, ambiental, tecnolégico

ou social.

Parédgrafo Gnico - A autarquia ou empresa publica instituida na estrutura da
Prefeitura Municipal devera ser supervisionada por uma Secretaria Municipal afim, segundo a
sua atividade principal, sujeitando-se & anilise, 4 fiscalizagsio e a avaliagdo do seu desempenho
econdmico e financeiro e dos resultados pelo seu érgéo supervisor, relativamente ao alcance dos

objetivos da Administragdo Municipal, respeitada a sua autonomia.

Art. 6°. Os 6rgdos e entidades da Administragio Publica Direta e Indireta, que
compreendem a organizagdo institucional encarregada pela prestagdo dos servigos publicos &
populag&o, em sintonia com as fungdes do Poder Executivo atuarfio de forma integrada, dentro

das dimensdes de atuagéo especifica.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7°. Para a consecugio de seus objetivos os érgéios basicos da Prefeitura,
estruturados com aproveitamento do acervo patrimonial, espago fisico e pessoal disponivel,

passam a ter a seguinte configuragéo, em suas respectivas dimensdes de atuacdo e competéncia:
I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
1 — Gabinete do Prefeito;
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2 — Sistema de Controle Interno.

II - ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO:
| — Conselhos Municipais.

111 - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL:

I — Secretaria de Governo e Meio Ambiente;

2 — Secretaria de Financas;

3 — Secretaria de Educag&o, Cultura, Esporte e Lazer;

4 - Secretaria de Transportes, Obras, Servigos Urbanos e Agricultura;
5 — Secretaria de Pesca e Aquicultura;

6 — Secretaria de Turismo, Indistria e Comércio;

7 — Secretaria de Satide;

8 — Secretaria de Assisténcia Social.

Art. 8. Ficam mantidas, incorporadas e renomeadas as seguintes unidades da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo:

I — Mantidas:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria de Pesca e Aquicultura;

¢) Secretaria de Satde;

d) Secretaria de Assisténcia Social;

¢) Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Nova Veneza —
FUNPREN.

IT — Incorporadas:

a) Secretaria de Obras e Servigos Urbanos incorporada pela Secretaria de
Transportes, Obras, Servigos Urbanos e Agricultura;

b) Secretaria de Meio Ambiente incorporada pela Secretaria de Governo e
Meio Ambiente;

¢) Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte ¢ Lazer pela Secretaria
Municipal de Educacgo, Cultura, Esporte e Lazer.

[II — Renomeadas:

a) Secretaria de Governo renomeada para Secretaria de Governo e Meio
Ambiente;

b) Secretaria de Controle Interno renomeada para Sistema de Controle Interno;

¢) Secretaria de Educacdio e Cultura renomeada para Secretaria de Educaciéo,

Cultura, Esporte € Lazer;
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d) Secretaria de Transportes para Secretaria de Transportes, Obras, Servigos
Urbanos e Agricultura.
IV - Criada:

a) Secretaria de Turismo, Indéstria e Comércio.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES BASICAS E COMPLEMENTARES DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Secdo I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 9°. O Gabinete do Prefeito é a unidade com incumbéncia de prestar
assisténcia ¢ assessoramento direto ¢ imediato ao Chefe do Poder Executivo, dirigido pelo
Chefe de Gabinete do Prefeito, competindo-lhe, dentre outras atribuigSes regimentais:

I - A coordenagdo, a superviséo, o controle e o gerenciamento das atividades de
apoio direto ao Prefeito Municipal;

II - A triagem, o estudo e o preparo de expediente, correspondéncia e
documentos de interesse do Prefeito Municipal, bem como o acompanhamento e o controle da
execucdo das determinagBes dele emanadas;

III - A prestagéio de assisténcia a Chefe do Poder Executivo em suas relacGes
politico-administrativas com entidades publicas e privadas, associagdes e piblico em geral;

IV — A execugfo de atividades relacionadas a seguranca pessoal do Prefeito,
providenciando meios ¢ promovendo agdes de vigilancia e guarda do seu local de trabalho, bem
como nos eventos pliblicos e viagens;

V - A execugdio das atividades de cerimonial publico e a condugdo e
organizagdo de eventos e solenidades da Prefeitura Municipal, garantindo qualidade e

cumprimento do protocolo oficial.

Sec¢do IT

Do Sistema de Controle Interno

Art. 10. Ao Sistema de Controle Interno compete, dentre outras atribuicdes

regimentais:
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I - A realizagdo do controle interno das atividades de administragéo financeira,
patrimonial, orcamentéria ¢ contébil dos érgéos ¢ entidades da Administracdo Direta e Indireta,
bem como dos fundos municipais e dos convénios firmados com entidades que recebem
subvengBes ou outras transferéncias a4 conta do orgamento municipal no que se refere
legalidade, legitimidade e economicidade;

I - A programacdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo das acgles
setoriais, através da realizagio de inspegGes e de auditorias, conforme legislagdo vigente;

IIl — A apuragiio de denlincias relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas em 6rgéo ou entidade da Administragéo, dando ciéncia ao Prefeito Municipal, ao
interessado e ao titular do érgéo ou autoridade equivalente, sob pena de responsabilidade
solidéria;

IV - A auditoria nos diversos segmentos da Administragdo Municipal, direta e
indireta, nas entidades ptblicas ou privadas que recebam, a qualquer titulo, recursos financeiros
do Municipio;

V - A comprovag@io da legalidade e avaliacdo da eficacia e eficiéncia das
gestdes orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administracio
Municipal e da aplicacgo de recursos pliblicos por entidades da iniciativa privada;

VI - A auditoria da folha de pagamento dos oérgios e entidades da
Administragdo Direta e Indireta;

VII - A verificaggo da regularidade de processos de licitagéio piblica;

VIII - A elaboragio de relatdrios referentes as contas anuais do Prefeito e a
gesto fiscal;

IX — A avaliago do cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugdo dos programas de governo e do orgamento do Municipio;

X - A fiscalizagdo sobre a observédncia dos limites e condigSes estabelecidos na
legislagdo pertinente, especialmente a Lei de Responsabilidade Fiscal;

XI - A proposi¢do de normas e procedimentos para prevenir fraudes, erros,
falhas ou omissdes na execuc#io orgamentéria e financeira;

XII - O zelo e a agfo para fazer cumprir a politica municipal de transparéncia,
acesso aos cidadgos as informagdes e ética na Administragdo Publica;

XIII - O recebimento de denincia e reclamagdes sobre o atendimento dos
servigos piblicos, bem como o encaminhamento para solug#o juntos aos érgdos competentes e
respectivo acompanhamento;

XIV - A apuragdo de deniincias relativas a infragdes disciplinares de agentes e

servidores municipais e a instauraco, condugdo ou requisigdo de sindicdncias, processos
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administrativos disciplinares e demais procedimentos correcionais, de oficio ou a partir de
representagdes e deniincias, a fim de apurar responsabilidade por irregularidades praticadas por
servidores da Administracdio Municipal, observado o disposto na legislag&o vigente;

XV — Exercer o controle das operagSes de créditos e garantias, bem como dos
direitos e deveres do Municipio;

XVI — A normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais
dos 6rgdos municipais, observadas as disposi¢des da Lei Orgénica e demais normas emanadas
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids;

XVII — Verificar a destinago dos recursos obtidos com a alienagéc de ativos,
tendo em vista as restrigSes constitucionais e as da Lei Complementar n° 101/00; e

XVIII - Expedir recomendagdes aos servidores plblicos dos érgdos da

Administracio Municipal, quando se fizer necessario.

§ 1°. O responsével pelo Controle Interno, ao tomar conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, podera solicitar a andlise € o parecer do Tribunal de Contas dos

Municipios.

§ 2°. Apbs as verificagbes ou inspegdes nos setores da Prefeitura, o Sistema de
Controle Interno opinard sobre a situagdo encontrada, encaminhando ao Prefeito relatdrio
sucinto e conclusivo, quanto & avaliagio de resultados da gestdio, sobre os aspectos da

economicidade, legalidade, eficiéncia e eficécia.

§ 3°. O responsével pelo Controle Interno, no desempenho de suas fungdes, terd
acesso a todos e quaisquer processos, documentos e informagdes necessarios ao

desenvolvimento de seu trabalho.

Secéo III
Dos Orgéos Colegiados de Aconselhamento

Art. 11. Os érgdos Colegiados de Aconselhamento, com suas caracteristicas,
atribuigdes, composigio e funcionamento definidos na Lei Orgénica do Municipio e em leis
especificas, tém como finalidade bésica garantir a participagdo da sociedade civil no debate
sobre os problemas locais e as alternativas para seu enfrentamento, buscando conciliar

interesses e solucionar conflitos, mediante:
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I — promogdo de debates, palestras e estudos, de forma a manter toda a
comunidade informada dos planos bésicos da administragdo municipal ¢ sobre a sua
implantagdo e execugéo;

II — assessoramento ao Poder Executivo Municipal na elaboragéo dos planos,
programas ¢ projetos decorrentes das diretrizes do Governo Municipal e aconselhamento na
formulaggo das politicas de desenvolvimento integrado ao Municipio;

IT1I — fornecimento de subsidios para elaboragéo das diretrizes or¢gamentérias, do
plano diretor, dos planos plurianuais, anuais e seus desdobramentos;

IV — ampliag@o da participagdo critica dos representantes comunitérios e dos
dirigentes de 6rgdos da estrutura organizacional do Municipio com relagdo aos problemas

setoriais do Governo.

Paragrafo tnico - Os Conselhos Municipais estdo vinculados ao Chefe do Poder
Executivo por linha indireta e terfio regimento proprio, obedecidas, entretanto, a politica geral

do Governo Municipal.

Segdo IV

Da Secretaria de Governo e Meio Ambiente

Art. 12. A Secretaria de Governo ¢ Meio Ambiente € a unidade responsavel pela
assisténcia direta ¢ imediata ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas funcGes,
especialmente, na coordenagéo geral das agdes politicas de Governo, competindo, ainda, dentre
outras atribuicdes regimentais:

I - Promover o relacionamento intergovernamental e a articulagio institucional
entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo, as esferas estadual e federal de governo,
municipios, entidades da sociedade civil e colegiados instituidos por lei;

II — Elaborar e o acompanhar as proposigdes, projetos de lei, vetos e
informagdes encaminhados & apreciag@io dos membros da Cdmara Municipal;

Il — Prestar orientagdo geral a todos os drgdos e entidades do Governo
Municipal, garantindo o ordenamento das agSes e a organizagdo, direcBio e controle das
atividades e dos processos administrativos, conforme a politica aplicada e segundo a execugio
do Programa de Governo, inclusive, nas relagdes com a sociedade;

IV - Coordenar a articulagdio com as liderangas politicas e autoridades dos
Poderes Estadual e Federal;
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V - Coordenar as relagBes institucionais e a orientagdo politica dos 6rgdos ¢
entidades municipais com ao Chefe do Poder Executivo Municipal;

VI - Acompanhar as proposituras encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo e
adotar as providencias cabiveis;

VII - Formular e implementar politicas e diretrizes relativas as atividades de
administrag@o de materiais, servi¢os e patrimdnio;

VIII — Organizar e manter os servigos de protocolo, tramitagdo e distribuicdo de
documentos, correspondéncias e processos, servigos de informagdo ao cidaddo, servigos de
manutengio e conservaciio de prédios publicos, locaggo, alienagdo, permisséo e cessdo de uso
de bens municipais e a negociag&o para uso de imdveis de propriedade do Estado, da Unigo ou
de terceiros pelo Municipio;

IX — Divulgar os atos dos agentes da Administragdo Municipal, visando facilitar
o acesso da sociedade & informacdo das préticas governamentais e aos cidaddios para que
possam formar uma vis&o completa dos atos e ag¢des institucionais;

X — Planejar e coordenar eventos, campanhas ¢ promogdes de carater piblico,
de interesse social e da Administragéio Municipal;

XI — Divulgar as realizagdes da Administragio Municipal, em todas as éreas ¢
niveis, bem como promover a publicagdo e divulgacéio dos atos oficiais, por meio de veiculos
préprios ou terceirizados; e

XII — Realizar planejamento estratégico de comunicagdo dos programas,
projetos e agles governamentais e a promog8o da veiculac@io obrigatéria (avisos, editais), bem
como manter e alimentar de dados e informag@es o site oficial da Prefeitura Municipal na

internet.

Sub-Sec¢édo I

Dos Departamentos de Compras, de Recursos Humanos e de Meio Ambiente

Art. 13. A Secretaria de Governo ¢ Meio Ambiente serd composta também
pelos seguintes Departamentos e DivisGes:

I — Departamento de Compras, subdividido em:

1. Divisdo de Protocolo;
Divis8o de Licitag@o e Alienagdo;
Divisdo de Contratos;

Divis@io de Almoxarifado;

oo e

Divisdo de Cadastro de Fornecedores; e
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6. Divisgo de Compras.

I — Departamento de Recursos Humanos, subdividido em:
1. Diviséo de Folha de Pagamento;

2. Divis#io de Recrutamento e Treinamento.

III — Departamento de Meio Ambiente, subdividido em:

1. Divisfio de Gestio do Meio Ambiente; e

2. Divisdo de Fiscalizagdo do Meio Ambiente.

§ 1°. O Departamento de Compras tem as seguintes atribui¢Ses regimentais:

I - Padronizar, orientar, analisar, executar e controlar as atividades relacionadas
com contratagdes de servicos, compras, alienagdes, concessdes, permissdes e locagdes, na forma
das modalidades de licitagSes da Lei n° 8.666/1993 (Concorréncia, Tomada de Pregos, Convite,
Concurso e Leiléo) e na modalidade de licitagio denominada Pregfo, de acordo com a Lei n°
10.520/2002, regulamentada pelos Decretos n® 3.555/2000 e n°® 5.450/20035;

II - Orientar e propor a¢des & Administragdo, tendo em vista a efetivacdo dos
processos de aquisicBo de bens, materiais e servigos, em consonéncia com as diretrizes
governamentais;

Il - Controlar a gestio centralizada de compras e suprimento de bens e
servicos, contratacdes, locacdes e alienagBes, bem como a organizagdo ¢ manutencdo de

almoxarifado e cadastro de fornecedores.

§ 2° O Departamento de Recursos Humanos tem as seguintes atribuicdes
regimentais:

I - Elaborar, desenvolver, gerenciar ¢ executar politicas de recursos humanos
com o objetivo de atender &s necessidades da Administragdo, de forma a garantir a prestagéo do
servico piiblico eficiente e qualificado, por meio do trabalho dos servidores municipais;

11 - Coordenar e executar as atividades de cadastramento, alocagdo, concessdo
de beneficios, capacitacgo, realizacdo de concursos publicos e processos seletivos, bem como o
processamento da folha de pagamento dos servidores da Administragéio Piblica Municipal;

III - Orientar os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo Municipal sobre os
procedimentos voltados para o cumprimento das obrigagdes incidentes sobre a folha de
pagamento;

IV - Realizar a fixac#o, o controle do quadro de lotagéo, o estudo € a proposigéo

das politicas de defini¢do dos sistemas remuneratorios;
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V - Realizar o estudo das proposi¢des de criagdo, transformac#o ou extingéo de
cargos em comissfo e fungdes de confianga, bem como a gestdo dos atos de provimento e
vacéncia de cargos publicos;

VI - Definir normas e diretrizes relativas as informacdes cadastrais dos
servidores municipais;

VII - Manter controle do registro ¢ assentamento de todos os elementos e
ocorréncias relacionados a vida funcional e respectivos deveres e direitos dos servidores
municipais;

VIII - Controlar os eventos de frequéncia e contagem de tempo de servigo dos
servidores municipais;

IX - Gerenciar o cumprimento de normas para o ingresso de servidores em
cargos de provimento efetivo e em comissfo, assim como para a contratagiio de pessoal por
tempo determinado para o atendimento de excepcional interesse pablico;

X - Estabelecer permanente comunicacdo com o Fundo de Previdéncia dos
Servidores Municipais, visando a troca de informagdes relativas a assuntos previdencidrios do
servidores ativos e aposentados;

XI - Elaborar as declaragdes e informacdes de pessoal aos diversos érgéos de
fiscalizagéo e controle (DIRF, SEFIP, RAIS, etc.)

§ 3° O Departamento de Meio Ambiente tem as seguintes atribuigdes
regimentais:

I - A normatizagio dos procedimentos para o controle, fiscalizacdo e
licenciamento de atividades que tém impacto sobre o meio ambiente € o monitoramento
constante, no que tange a4 promogéo da qualidade de vida e a preservagio e conservagdo dos
recursos naturais;

II - A proposicéo de politica de prote¢do do meio ambiente, compatibilizando-a
com os padrdes de protecdo estabelecidos nas esferas federal e estadual, para garantir a
preservagdo € a conservagdo dos recursos naturais, a qualidade de vida e a participagdo da
comunidade na sua execugdo;

Il - A promocdo da integracdo da integragfio técnica com as secretarias
municipais ¢ articulagdo com entidades e organizagdes que atuam em atividades que interferem
no equilibrio do meio ambiente, visando & elaboragdo e a implementag&o de um plano de gest3o

ambiental para assegurar o uso sustentavel dos recursos naturais;
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IV - O acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio relativos as
atividades de preservacio do meio ambiente, junto a 6rgéos e entidades piblicos ou privados, da
esfera estadual e nacional;

V - A conscientizagdo publica para a conservagdo do meio ambiente ¢ a
promogéo da educagdo ambiental e sua realizagiio em todos os niveis de ensino;

VI - O licenciamento, controle e monitoramento de todas as atividades,
empreendimentos e processos considerados, efetiva ou potencialmente poluidores, bem como
daqueles capazes de causar degradagfo ou alterago significativa do meio ambiente, nos termos
das normas ambientais vigentes;

VII - A implantagfo, administragdo, manutengéo, preservagdo, recuperagéo,
supervisio e fiscalizago da arborizagfo urbana, unidades de conservagéo, éreas verdes e demais
recursos naturais;

VIII - A proposigio de normas, critérios e patrSes municipais relativos ao
controle, a0 monitoramento, & preservagéo e melhoria da qualidade do meio ambiente;

[X - O desenvolvimento e execugdo de projetos e atividades de protecéo
ambiental, relativas &s 4reas de preservagdo, conservagiio e recuperagdo dos recursos naturais;

X - A realizagio de estudos e pesquisas e avaliagdo dos impactos ambientais
promovidos por quaisquer atividades potencialmente poluidoras ou de degradag&o ambiental;

XI - O desenvolvimento de a¢des que visem a adequada destinac@o dos residuos
sdlidos gerados no territério do Municipio;

XII - A fiscalizag#io das diversas formas de poluigdo ambiental que afetam a
4gua, o solo, a atmosfera, o sossego publico, a higiene publica, a paisagem urbana e os demais
componentes do patriménio ambiental do Municipio;

XIII - A fiscalizag#io da instalaciio de meios de publicidade e propaganda visual
de qualquer natureza;

XIV - A fiscalizagdo do uso ¢ a exploracéo de recursos naturais;

XV - Efetuar vistorias fiscais, visando a instrug@io e pareceres em processos de
denuncias ou de requerimentos relativos a cadastro, licenciamento, autorizagdo, revisdo,
monitoramento, auditoria de atividades efetiva ou potencialmente poluidores e de outros termos
que necessitem de subsidios da 4rea de fiscalizagdo ambiental;

XVI - A fiscalizagdo do cumprimento dos termos da licenga ambiental e/ou
outros termos de autorizagBes ¢ licenciamentos, tendo em vista os padrdes e usos permitidos;

XVII - A autuagfo e a interdigio de estabelecimentos ou atividades infratoras da

legislaggo ambiental,
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XVIII - A apreensfio na forma da lei, de maquinas, objetos, aparelhos ou
equipamentos e veiculos, que de qualquer forma, estiverem provocando poluig@o ambiental;

XIX - A aplicagdo de penalidades aos infratores da legislagio ambiental
vigente, inclusive, definindo medidas compensatérias, bem como exigindo medidas

mitigadoras, de acordo com a legislagéo ambiental vigente.

Secdo V
Da Secretaria de Financas

Art. 14. A Secretaria de Finangas compete, dentre outras atribuicdes
regimentais:

I - A formulac8o, a coordenacdo, a administragdo e a execucdo da politica de
administracdo tributdria e fiscal do Municipio, bem como o aperfeicoamento e atualizacfo da
legislagdo tributdria municipal;

II - O assessoramento aos Orgéios do Municipio em assuntos de finangas;

IIT - O acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais, servicos, encargos
diversos, instalacdes e equipamentos, para proposi¢@o da programag&o das despesas de custeio e
de capital do Municipio, em articulag8io com as demais Secretarias Municipais;

IV - A realizagfo das receitas e a destinac@io destes recursos aos outros orgéos
municipais para que desenvolvam seus programas e a¢des governamentais, em observéncia as
disposicBes das leis orcamentdrias aprovadas, os programas e projetos do Governo € as
demandas sociais priorizadas na agéo governamental;

V - A proposigdo de normas e procedimentos para controle, registro e
acompanhamento dos gastos publicos e a andlise da viabilidade de instituicdo e manuteng&o de
fundos especiais com a fixag8o de normas administrativas para seu funcionamento e controle de
sua gestéo;

VI - O processamento do pagamento de despesas ¢ da movimentagdo das contas
bancérias da Prefeitura, o repasse de recursos ao Poder Legislativo e formalizacédo e controle das
transferéncias constitucionais e voluntérias;

VII - O estabelecimento da programacgéo financeira de desembolso consolidada
em fluxo de caixa, a uniformizagéo e a padronizagdo de sistemas, procedimentos e formularios
aplicados utilizados na execugdo financeira ¢ a promocfio de medidas asseguradoras do
equilibrio orgamentério e financeiro das contas publicas municipais;

VIII - O acompanhamento e a coordenacio das agdes setoriais desenvolvidas,
visando assegurar o cumprimento das prioridades pela Administracio Municipal e das

demandas elencadas no orgamento pela comunidade;
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X - A coordenacdo das atividades relativas & execug@o orgamentaria, financeira
¢ contdbil dos orgios da Administragio Direta Municipal e o estabelecimento €
acompanhamento da programagdio financeira de desembolso, de conformidade com
determinacdes da Lei de Responsabilidade Fiscal € normas legais pertinentes;

X - O planejamento estratégico municipal de governo, mediante orientacdo
normativa, metodoldgica e executiva do processo de programagdo governamental dos demais
érgdos e entidades da Administragio Municipal e com a sociedade, observando as diretrizes
politicas e estabelecidas no Programa de Governo;

XI - A geréncia e execucéio de agbes para captagio de recursos para programas €
projetos de interesse do Municipio;

XII - O cadastramento e o acompanhamento da execug@o de convénios em que
s#o convenentes orgios ou entidades do Poder Executivo, bem como a avaliacdo sobre a fixacéo
de contrapartidas que utilizam recursos hum anos, financeiros ou materiais de érgdos ou
entidades do Poder Executivo Municipal;

XIII - A coordenagiio da formulagdio e definico dos programas e projetos
governamentais para a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentérias, da Lei Orgamentéria
Anual e do Plano Plurianual do Municipio, observando as normas da Constitui¢éo Federal e da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

XIV - O acompanhamento dos contratos da gestdo enquanto 6rgdo interven iente
com o estabelecimento de objetivos, metas, indicadores ¢ seu acompanhamento mediante
assinatura de contratos de resultados com os érgdos e entidades municipais;

XV - O acompanhamento e a avaliag#o sistematica do desempenho dos érgéos e
entidades da Administracio Municipal na consecugfo dos objetivos consubstanciados em seus
planos, programas, atividades, contratos e convénios;

XVI - A formulagfio, o estudo e a avaliagio de proposicdes relativas as
atividades de modernizacdo, organizagdo e estruturagio de érgdos e entidades da Prefeitura
Municipal e o estudo, fixagdo e reviséo de procedimentos e rotinas administrativas vinculadas
aos sistemas estruturantes e de gestdo;

XVII - A gestdo do atendimento ao usuério do servigo piblico municipal, no
4mbito da administragdio fiscal, tributéria e financeira, visando 4 sua satisfagdo com a melhoria
constante da qualidade dos servigos prestados;

XVIII - Orientar os érgéos ¢ as entidades do Poder Executivo Municipal sobre
os procedimentos voltados para o cumprimento das obrigagdes acessorias incidentes sobre a

folha de pagamento, prestadas aos ¢rgéos federais;
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XIX - Supervisionar ¢ cobrar providéncias das entidades do Poder Executivo
Municipal afim de manterem a regularidade das Certiddes Negativas de Débito quanto as
obrigagdes acessdrias junto aos demais entes da Federacéo;

XX - Supervisionar e cobrar providéncias das entidades da Administragéo
Direta ¢ Indireta para manterem a regularidade dos seus dados cadastrais junto & Receita Federal
do Brasil;

XXI - A gestfio da infraestrutura e desenvolvimento, bem como 0 suporte a0

sistema informatizado do Municipio.

Sub-Secdo I

Do Departamento de Contabilidade e Financas e de Arrecadacdo e Fiscalizac@o

Art. 15. A Secretaria de Financas serd composta também pelos seguintes
Departamentos e Divisdes:

I — Contabilidade e Financas subdividido em:

1. Divisdo de Contabilidade e Orgamento;

2. Divisgo de Tesouraria;

3. Divisfio de Informética;

4. Divisdo de Patrimdnio.

11 — Departamento de Arrecadacgo e Fiscalizag#o:

1. Divisfio de Arrecadagéo; e

2. Divisio do Contencioso Fiscal.

§ 1°. O Departamento de Finangas e Contabilidade tem as seguintes atribuicdes
regimentais:

I - O registro e controle contébeis da administragdo financeira e patrimonial € 0
registro da execugfo orgamentéria;

II - A elaboraggo, a manutengdo e a atualizag@o do Plano de Contas Unico para
os orgdos da Administrago Direta e aprovagdo dos planos de contas das entidades da
Administrac@o Indireta;

IIl - A elaboragiio dos quadros de detalhamento da execugfio da despesa
orgamentéria dos érgfos, entidades e fundos da Administragéo Direta e Indireta;

IV - A orientacdo aos 6rgios e entidades municipais sobre a proposigéo de seus
orgamentos e a consolidagdo das propostas, bem como 0 controle, acompanhamento e execu¢do

do orgamento anual;
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V - A elaboraggo do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentérias ¢ da
proposta orgamentaria, em conjunto com os demais 6rgdos municipais;

VI - A elaboracio dos Balancetes Mensais das Contas de Gest&o;

VII — A elaboracgio da Consolidagdo Anual das Contas de Governo no Balango
Geral;

VIII — A elaboragdo dos Relatérios Resumidos de Execugdio Orcamentaria;

IX — A elaboraggio dos Relatorios de Gestédo Fiscal; e

X — A elaboracdo dos demais demonstrativos contébeis.

§ 2°. O Departamento de Arrecadaciio ¢ Fiscalizagdo tem as seguintes
atribuices regimentais:

[ - A arrecadacdo, o langamento ¢ a fiscalizagdo dos tributos e receitas
municipais;

Il - A organizagdo ¢ a manutengdo do cadastro econémico do Municipio, 2
orientagio aos contribuintes quanto a sua atualizacdo e a organizagdo € a manutencdo do
cadastro imobiliério;

[iI - A inscrig@o na divida ativa e a promog&o da sua cobranca administrativa, o
controle e registro do seu pagamento;

IV - A promogdo de estudos ¢ a fixagdo de critérios para a concesséo de
incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social do
Municipio, em articulagdo com a Secretaria de Governo, Gestiio, Meio Ambiente e Agricultura,

V - A promog&o da educagdo fiscal da populagdo como estratégia integradora de
todas as agdes da administragdo tributaria, visando a realizagdo da receita necessaria aos
objetivos do Municipio;

VI - A cobranca e arrecadacdio judicial da divida ativa do Municipio, de

natureza tributéria ou néo.

Secéio VI

Da Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer

Art. 16. A Secretaria de Educagéio, Cultura, Esporte e Lazer compete, dentre
outras atribuicdes regimentais:

I - A formulagdo, planejamento, organizagdo, controle ¢ implementagéo da
politica educacional do Municipio, fundamentada nos objetivos de desenvolvimento politico e

social das comunidades, e a concretizagdo do processo educacional de forma democratica €
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participativa, destacando a fung#io social da escola na formag@o e transformac@o do cidadso, em
harmonia com o Conselho Municipal de Educagéo;

II - A elaboragio e implementagio de programas, projetos ¢ atividades
educacionais, com atuacdo prioritéria no ensino fundamental e pré-escolar;

IIl - A formulagdo do Plano Municipal de Educagdo, em articulagdo com os
Orgdos integrantes do sistema de ensino municipal e com segmentos representativos da
sociedade e da comunidade escolar;

IV - A integragio das agdes do Municipio visando & erradicagio do
analfabetismo, a melhoria da qualidade do ensino e a valorizag@o dos profissionais de educacfo;

V - A administrago e a execugo das atividades de educagéio especial, infantil e
fundamental por intermédio das suas unidades orgénicas e da Rede Municipal de Ensino;

VI - O acompanhamento e o controle da aplicacdo dos recursos financeiros de
custeio e investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para fins de
avaliag8o e verificagio do cumprimento das obrigacdes constitucionais;

VII - Gerir os recursos destinados 4 educacio, através do FUNDEB e demais
fontes, tendo como referéncia a Politica Municipal de Educagfio e os Planos Nacional e
Municipal de Educacio;

VIII - O diagnéstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e
qualificagbes do magistério, da populagio estudantil e da atuacdo das unidades escolares ¢ sua
compatibilidade com as demandas identificadas;

IX - A coordenagdo, a supervisdo e o controle das agdes do Municipio relativas
20 cumprimento das determinag®es constitucionais referentes & educagdo, visando & preservacio
dos valores regionais ¢ locais;

X - A promogéo ¢ o incentivo & qualificagéo e capacitagdo dos profissionais que

atuam nos ambientes educacionais do Municipio.

Sub-Segéio I

Dos Departamentos de Cultura, de Iniciacio 3 Pratica Desportiva e de Esporte e Lazer

Art. 17. A Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer sera composta
também pelas seguintes Departamentos e Divisdes:

[ — Departamento de Culturs;

II - Departamento de Iniciagdo & Pratica Desportiva, subdividido em:

1. Divisdo de Iniciac8o & Pratica Desportiva; e

2. Divisdo de Integracgo Juvenil.
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Il — Departamento de Esporte € Lazer, subdividido em:
1. Divis@io de Esporte Amador;

2. Diviséo de Esporte Educacional;

3. Diviso de Esporte Comunitario e Lazer.

IV — Departamento de Educag8o e Gestio Escolar, subdividido em:

1. Divisgo do Ensino Fundamental;

2. Diviséio de Educag8o de Jovens e Adultos;

3. Divisdo de Ensino Infantil;

4. Divisdo de Ensino Superior;

3. Divisio de Apoio a0 Magistério e Atividades Extra-Curriculares;
6. Divisdo de Alimentagdo Escolar; e

7. Diviso de Transporte Escolar.

§ 1°. O Departamento de Cultura tem as seguintes atribui¢Ges regimentais:

I - As atividades de elaborag8o e execugio da politica municipal de cultura;

I - A promog&o do desenvolvimento da cultura, bem como a conservacdo do
patriménio histérico e artistico do Municipio;

[T - O estimulo & produgdo e difusdo da cultura existente, bem como preservar
as manifestagdes culturais da populagfo do Municipio;

IV - A promoggo de cursos, semindrios, conferéncias e outros eventos de
natureza cultural, bem como o apoio, o incentivo & criagdo e & manutengdo de bibliotecas,
centros culturais, museus, teatros, arquivos histéricos e demais instalacSes e instituigdes de
caréter cultural;

V - A administragio do acervo e equipamentos culturais do Municipio.

§ 2° O Departamento de Iniciagdo e Pratica Desportivas tem as seguintes
atribui¢Ses regimentais:

I - Elaborar programas de iniciagio esportiva observando as
caracteristicas de maturidade e nivel de rendimento da populagdo com que se trabalha;

I - Promover atividades que estimulem o desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem-treinamento das diferentes modalidades esportivas;

IIT - Oferecer treinamento em diferentes niveis de expresséo das atividades

esportivas;
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IV - Oferecer oportunidade de conhecimento, interpretacgo e aplicacdo
das regras dos diferentes esportes;

V - Fornecer nogdes bésicas sobre sistemas de jogo, possibilitando
estruturar e dirigir equipes das diferentes modalidades na iniciaggo esportiva;

VI - Promover o conhecimento dos fundamentos gerais do processo de
treinamento desportivo e seus principios cientificos;

VII - Realizar a selecfo de talentos nas diversas modalidades esportivas
de forma humana e socializada;

VIII - Investir no aprimoramento precoce das habilidades técnicas ¢
téticas desportivas;

IX - Promover o desenvolvimento das capacidades fisicas através da
pratica desportiva;

X - Aprimorar as habilidades motoras e destrezas especificas e globais, através
de formas bésicas de movimentos e de jogos desportivos;

XI - Estimular, apoiar e a promover estudos e pesquisas relacionados com o
aprimoramento e a difusdo de esportes; e

XII - Apoiar a formagdo esportiva e educacional de jovens e adolescentes,

especialmente dqueles em situaco de risco e vulnerabilidade social.

§ 3% O Departamento de Esporte e Lazer tem as seguintes atribuigdes
regimentais:

I - A execuclio das politicas de esporte ¢ lazer, bem como a promogéo € o
cumprimento dos principios e preceitos da legislaggo;

II - A elaboragio das normas que visem & garantia dos direitos relativos 2
prética desportiva, bem como previnam ou reprimam o uso de meios ilicitos nessa atividade;

III - O controle e a fiscalizaggo da aplicagdo de recursos financeiros destinados
as atividades desportivas;

IV - A implementacio de infraestrutura esportiva, com especial atengdo s
instalagBes esportivas escolares;

V - A recuperagfo, a preservagéo e a expansio da infraestrutura de esporte no
Municipio;

VI - Coordenar as atividades esportivas estudantis;

VII - Promover torneios e campeonatos amadores
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VIII - Manter e conservar equipamentos e materiais esportivos em condigdes de
uso;

IX - Organizar equipes amadoras e instituir sistema de registro das mesmas:

X - Promover o engajamento do comercio e produtores para patrocinio das
acOes ¢ realizagdes esportivas;

XI - estimular o esporte como instrumento de divertimento, salide e
congracamento comunitério;

XII - Inscrever agremiagdio esportiva representativa deste Municipio em
competigBes regionais, acompanhar e dar suporte para participacio da mesma em campeonatos
¢ torneios;

XIII - Organizar e promover campanhas publicitarias de interesse do desporto e
lazer, a beneficio geral da populaggo.

§ 4° O Departamento de Educagio e Gestio Escolar tem as seguintes
atribui¢des regimentais:

I - Coordenar e executar os programas de alimentagdo escolar, transporte
estudantil e assisténcia aos educandos.

II — Controlar o registro, por unidade escolar e por séries, de todos os alunos
matriculados e realizacgo de pesquisas visando identificar a clientela estudantil fora das escolas;

IIT - Elaborar relatérios semestrais, visando detectar possivel evasdo escolar,
apresentando pareceres sobre as causas;

IV - Administrar, manter e desenvolver o sistema de ensino regular e
complementarmente, coordenar o ensino pré-escolar e supletivo; e’

V - Promover atividades escolares em geral.

Secéo VII

Da Secretaria de Transportes, Obras, Servigos Urbanos e Agricultura

Art. 18. A Secretaria de Transportes, Obras, Servigos Urbanos e Agricultura
compete, dentre outras atribuigdes regimentais:

[ - O exercicio da fungdio de 6rgéo executivo do transito municipal, mediante a
execucdo das atividades de emissdo de documentos referentes as permissdes e registros de
empresas, proprietarios, motoristas e veiculos relativos ao transporte de passageiros e outros
transportes diversos:

II - A execugio e a fiscalizagdo das atividades de identificacdo e codificagéo de

logradouros ptiblicos e sinalizago urbana de ciclovias e de corredores de transportes;
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I1I - As atividades de formulacfio e execucéo da politica municipal de trénsito e
de promogio e participacdo em projetos e programas de educagfio e seguranga do trénsito,
observadas as legislagdes federal, estadual e municipal pertinentes;

IV - A execucio de agbdes e procedimentos de fiscalizagdo, engenharia,
sinalizacdo e a coleta de dados estatisticos de transito, competindo-lhe, ainda, a aplicacdo de
penalidades e outras medidas administrativas visando & punicfo de infratores;

V - A formulacdo e planejamento da politica municipal de mobilidade urbana
visando a sustentabilidade das intervencBes vidrias do municipio, priorizando o pedestre e os
transportes cicloviério e coletivo;

VI - A supervisio, a execugdo e a fiscalizagfio das atividades de construgéo,
instalagdo, montagem, manutenco ou conservacdo de pontes, galerias pluviais, mata-burros e
bueiros nas estradas rurais do Municipio;

VII - A operagdo, reparagdo e manutengdo de veiculos e mdquinas e

equipamentos da 4rea de transportes.

Sub-Seciio I
Dos Departamentos de Obras, de Servigos Urbanos, de Parques e Jardins, de Habitacfio e

Regularizacdo Fundidria e de Agricultura

Art. 19. A Secretaria de Transportes, Obras, Servigos Urbanos e Agricultura
sera composta também pelos seguintes Departamentos € Divis3es:

I — Departamento de Obras, subdividido em:

1. Divisfo de Obras e Infra-Estrutura; e

2. Divis3o de Fiscalizacdo de Obras.

I1 — Departamento de Servigos Urbanos, subdividido em:

1. Divis#o de [luminag&o Publica;

2. Divisdo de Cemitério;

3. Divisio de Mercados e Feiras;

4, Divisdo de Coleta de Lixo e Entulhos;

5. Diviséio de Limpeza Publica; e

6. Divisdo de Transportes.

I1I — Departamento de Pragas, Parques e Jardins;

IV - Departamento de Habitac#o e Regularizag@o Fundiéria; e

V — Departamento de Agricultura, subdividido em:

1. Divis8io de Apoio & Agricultura;
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2. Divis8o de Apoio 2 Pecudria;
3. Divis@o de Recursos Hidricos;
4,

Diviséo de Apoio a Pesquisa.

§ 1°, O Departamento de Obras tem as seguintes atribui¢Bes regimentais:

I - O planejamento, a coordenagdo, a supervis@o e a execuc#o das obras viérias,
de edificagdes, por administracdio direta, indireta ou contratada, mediante elaboragdo de
projetos, construg#o, reforma, recuperagdo ou conservagio de vias urbanas;

II - A supervisio, a execucglio e a fiscalizagdo das atividades de construgéo,
instalagdo e montagem de pontes, galerias pluviais, bueiros, meios-fios, sarjetas e pavimentagio
asféltica nas vias urbanas do Municipio;

IIl - A elaboragdo de projetos de obras piblicas, definindo os respectivos
orgamentos para realizag@io das despesas, bem como a verificagio da viabilidade técnica para a
execucdo de obras;

IV - A fiscalizagdio, o acompanhamento e a execucdo de obras publicas e
servicos de engenharia ¢ a execugdio, direta ou indireta, de obras de prevencdio, controle ou
recuperacéo de erosdes;

V — O levantamento e o cadastramento topogréfico, a elaboragfio de projetos
técnicos indispenséveis 4s obras e aos servigos de engenharia a serem realizados pela Prefeitura
Municipal ¢ a manutencfio do arquivo técnico desses projetos e das obras realizadas ou
programadas;

VI - A operagéo, reparagio € manuten¢@o de méaquinas e equipamentos da érea
de obras e de manutenggo e conservacgio de vias urbanas;

VII - A manutengio da planta cadastral do Municipio, para efeito de
disciplinamento da expanséo urbana, e do licenciamento de obras e edificagdes particulares, em
apoio as atividades de tributago e fiscalizac8o de bens imdveis localizados no Municipio;

VIII - A emisséo de laudos de vistoria de conclusio de obras e servigos de
engenharia realizados por terceiros contratados pela Prefeitura Municipal;

IX - A recomposi¢do ou a reposicéo de pavimentag#o asfaltica de vias publicas
danificadas em decorréncia de obras realizadas por terceiros, para instrugdo de processos de
ressarcimento ao Tesouro Municipal;

X - O plangjamento do ordenamento urbano e a execugdio do plano de
paisagismo e arborizag8o dos logradouros piblicos municipais;

XI - A elaboragdo e execucdo de projetos para instituicdo e implantacio de

monumentos e obras especiais e de urbanismo; e
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XII - O planejamento, a elaboracdo e a execugfo de projetos de administrag#o,
manutencdo ¢ obras de conservagfo e preservacfio dos espacos publicos, como pragas, jardins,

parques, 4reas verdes, calgadas e outros bens pertencentes ao Municipio.

§ 2° O Departamento de Servigcos Urbanos tem as seguintes atribuicdes
regimentais:

[ - A execug8o dos servigos de varrigdo, limpeza e coleta de lixo das vias
urbanas;

IT - A execugdo dos servicos de iluminagéo piiblica;

III - A execugdo dos servigos de recuperagdo e conservacéo de vias urbanas;

IV - A execug@io dos servigos de recuperagdo de galerias de aguas pluviais,
pontes e bueiros;

V - A execugdo dos servigos de recuperacfo de meios-fios, calgadas e sarjetas;

VI - A execucdo dos servigos de conservacgéo de obras e proprios municipais;

VII - A execugdo dos servicos de conservacdo e manutengo de cemitério.

§ 3° O Departamento de Parques e Jardins tem as seguintes atribuicdes
regimentais:

I - Planejar, programar, projetar, executar, fiscalizar e controlar a implantagéo e
conservagéo de parques, jardins, pragas e 4reas ajardinadas do Municipio;

I1 - Executar os servigos de manutencéo de pragas, parques ¢ jardins; e

IIT - Conservar, preservar, podar e erradicar as arvores situadas em éreas

pablicas e fiscalizar a poda, conservacdo e erradicacéo das situadas em dreas particulares.

§ 4°. O Departamento de Habitac@o e Regularizacdo Fundiéria tem as seguintes
atribuigdes regimentais:

I - O planejamento, a proposicéio e a execuclo das politicas publicas
municipais relativas 4 habitacZo e a regularizaco fundiaria;

I - A proposi¢8io e coordenagdo de projetos de construcdo, de ampliacdo ¢ de
melhorias habitacionais para familias de baixa renda do municipio;

III - A realizacd@o de estudos e pesquisas sobre a realidade sécio-econdmica e
habitacional do Municipio; e

IV - A coordenagdo e execugdio do processo de regularizagdo fundidria no

Municipio.
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§ 5°. O Departamento de Agricultura tem as seguintes atribuigdes regimentais:

I - A formulagfo, a elaboracdo e a implementag8o de projetos estratégicos de
desenvolvimento local sustentdvel, bem como a coordenacgdo ¢ a implementag@o de agles de
estimulo e apoio ao desenvolvimento dos setores produtivos na drea da agricultura e pecuaria,

II - A articulago com 6rg#os e entidades do Estado € do Governo Federal para
formulaggo de diretrizes ¢ execuc8o de programas e projetos de apoio ao desenvolvimento da
producfio familiar, do abastecimento alimentar e do desenvolvimento técnico-econémico dos
agricultores familiares em geral e da organiza¢fo das comunidades rurais;

III - A organizagdo social e econdmica dos agricultores com vistas ac
desenvolvimento local sustentavel e a melhoria da qualidade de vida por meio da modernizag&o
da produg8o, a agregacdo de valor aos produtos ¢ a geragéio de renda;

IV - O plangjamento para promogdo de melhorias de infraestrutura rural para
facilitar a permanéncia do homem no campo e o desenvolvimento da agroindistria organizada
em redes solidérias de produggo;

V - A orientag8o ao pequeno agricultor no desenvolvimento da sua produgio ¢ a
assisténcia técnica rural e sanitdria para o desenvolvimento da agricultura familiar;

O apoio na execug#io dos servigos de interesse coletivo em melhorias na infraestrutura das

propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando os agricultores de baixa renda.

Secéio VIII

Da Secretaria de Pesca e Aquicultura

Art. 20. A Secretaria de Pesca e Aquicultura compete, dentre outras atribuigdes
regimentais:

I - Planejar as atividades de aquicultura, a aplicagfo das politicas e programas
para aperfeicoamento do setbr; :

IT - Realizar atividades visando o aprimoramento técnico dos aquicultores ¢ a
extensgo rural;

II1 - Promover e apoiar eventos para divulgagdo dos produtos produzidos na
municipalidade;

IV - Prestar apoio ao setor de pesca em todas as suas fases, visando o seu

fortalecimento.

Sub-Secdo I

Do Departamento de Pesca e Aquicultura
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Art. 21. A Secretaria de Pesca e Aquicultura serd composta também pelo
seguinte Departamento e Divisdes:

I — Departamento de Pesca e Aquicultura, subdividido em:

1. Divisdo de Pesca; e

2. Divis#o de Aquicultura.

Secdo IX

Da Secretaria de Turismo, Indistria e Comércio

Art. 22. A Secretaria de Turismo, Industria e Comércio compete, dentre outras
atribuicdes regimentais:

I - O incentivo e o apoio s atividades voltadas & difusfo turistica do municipio,
pela implementagfo de mecanismos em que a sociedade participe da definigdo de programas e
projetos;

I - A coordenagio, a supervis@o e o fomento do desenvolvimento dos recursos
turisticos, especialmente do ecoturismo e da divulgag&o da cultura do Municipio;

III - O estimulo & localizagdo, & manutengio ¢ ao desenvolvimento de
empreendimentos turisticos no Municipio;

IV — Promover o intercdmbio e da celebragio de convénios, acordos e ajustes
com a Unigo, Estado, Municipios, organizagdes piiblicas ou privadas e universidades visando o
desenvolvimento do turismo;

V - Regulamentar todas as atividades turisticas do Municipio;

VI — Realizar atividades, eventos e parcerias que visem a qualificagdo
profissional de dreas afins.

VII - Promover e estimular os servi¢os de divulgag@o dos eventos culturais € do
potencial turistico do municipio;

VIII - Criar plano estratégico para o desenvolvimento de politicas municipais
de turismo, incentivando a realizag#o de atividades que elevem esse segmento;

IX - Promover feiras, congressos ¢ seminérios;

X - Criar programas de fomento ao desenvolvimento do turismo na regifio,
como alternativa de crescimento econdmico; e

XI — Promover o desenvolvimento de estudos, pesquisas, projetos € acdes

voltadas para a expans&o ¢ a diversificacdo da atividade turistica.
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Sub-Secéo I

Do Departamento de Indistria e Comércio

Art. 23. A Secretaria de Turismo, Indastria e Comércio serd composta também
peIoI seguinte Departamento e Divisdes:

I - Departamento de Industria e Comércio, Subdividido em:

1. Divisdo de Industria; e

2. Divisdo de Comércio.

Paragrafo Gnico - O Departamento de Industria e Comércio tem as seguintes
atribuicdes regimentais:

I - A promogdo econdmica e a geragdo de oportunidades, visando a atragéo, a
localizagio, a manutencfio e o desenvolvimento econdmico das atividades industriais e
comerciais do municipio;

II - O apoio & promogdo das medidas de defesa, preservagdo e exploragéo
econdmica dos recursos minerais do municipio, em articulagio com as entidades das
administracSes estadual e federal detentoras da competéncia para a execugio;

I11 - Estimular as agdes voltadas para a economia do municipio, no que se refere
& geraciio de emprego e renda nas 4reas de indistria e comércio, produgéo e abastecimento;

IV - Executar atividades comunitdrias que possibilitem o crescimento
econdmico ¢ a integracio da comunidade na formulag8o, coordenago e execucdo de politicas e
planos voltados para o desenvolvimento dos setores da industria € do comércio;

V - Executar pesquisas, estudos e diagnésticos voltados para o desenvolvimento
econdmico do municipio, especialmente voltados as suas vocagdes, recursos, possibilidades e
mercados potenciais;

VI - Desenvolver programas € agdes visando 4 valorizagdo da méo de obra local

¢ sua qualificagéo profissional;

Segfio X

Da Secretaria Saiide

Art. 24. A Secretaria Satide compete, dentre outras atribui¢es regimentais:
I - A formulag8o de politicas de salide de acordo com o s principios norteadores

do Sistema Unico de Satide;
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Il - A coordenagéo, supervisdo e execugfio de programas, projetos, atividades e
agdes vinculadas ao Sistema Unico de Satide, em articulagio com a Secretaria de Estado da
Satde, Ministério da Saude, iniciativa privada, universidades e entidades afins;

III - A gesto do Fundo Municipal de Satde, de acordo com a sua lei de criagéo,
incluindo o planejamento, a coordenacfo e a execugfo das atividades orgamentérias, financeiras
e contdbeis, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de Satde;

IV - A prestagdio de servigos de satide & populag@io no que tange 4 prevencéo de
doencas e a promoc3o da saide coletiva com foco em seu cariter educativo, curativo,
reabilitador e de urgéncia e emergéncia;

V - A execucdo de atividades integradas de assisténcia, prevengio e vigildncia
alimentar ¢ nutricional, epidemiolégica, sanitdria e ambiental, respeitando as suas
especificidades;

VI - A implementagéo e fiscalizag@io de politicas relativas & saide publica e de
controle de vetores de doencas e zoonoses, em articulagéio com outros drgéos publicos;

VII - A implantagdo da Politica de Humanizagdo do Atendimento, em carater
permanente, nos servicos de saiide;

VIII - A regulacdo, controle, avaliagéio dos prestadores de servigos hospitalares
¢ ambulatoriais contratados com o Municipio;

IX - O planejamento, controle e garantia do suprimento de medicamentos e
insumos necessérios & assisténcia farmacéutica, em conformidade com a politica nacional e
diretrizes do Sistema Unico de Satide;

X - A prestacio do suporte técnico ¢ administrativo ao Conselho Municipal de
Satde;

XI - A viabilizagdo de canal de comunicagdio que possibilite avaliagdo e

redirecionamento das atividades desenvolvidas pelo sistema de satide municipal.

Sub-Secdo I
Do Departamento de Saiide

Art. 25. A Secretaria de Salde serd composta também pelo seguinte
Departamento e Divisdes:

I - Departamento de Satde, Subdividido em:

1. Divis&o de Programas Bésicos;

2. Divis#io do Programa de Salide da Familia;

3. Diviséo de Satide Bucal;
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Divisdo de Saide Preventiva;

Divisdo de Fiscalizagio Sanitéria;
Divisio de Vigilancia Epidemioldgica;
Divis&io de Controle Sanitério e Doencas;
Divisdo de Safide Comunitéria;

Divisiio de Unidade Hospitalar.

N ee S TR g

Secdo XI

Da Secretaria de Assisténcia Social

Art. 26. A Secretaria Assisténcia Social compete, dentre outras atribuicdes
regimentais:

I - O planejamento das politicas publicas de assisténcia social com a
participacgo da sociedade civil e a sua implementaggo visando & emancipag#o do publico alvo;

II - O planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo de servigos de
proteg@io bésica e especial, bem como programas e projetos de assisténcia social, conforme o
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, a Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS, a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e as Normas Operacionais Bésicas - NOB;

I1I - O planejamento, a formulaggo, a coordenacdo, a execugdo € avaliacdo das
acdes voltadas para o cumprimento da Politica Municipal de Assisténcia Social, enquanto
politica ptblica de seguridade social de transferéncia de renda, néo contributiva, como direito
do cidadgo e dever do Municipio, com objetivo de protecdo a familia, 2 infancia, & adolescéncia,
3 juventude, a pessoa idosa e pessoa com deficiéncia;

IV - A formulagiio e execugfio da politica municipal da assisténcia social,
mediante o desenvolvimento de acdes de protegiio e amparo & familia, maternidade, infancia,
adolescéncia, pessoa idosa e pessoa com deficiéncia;

V - A coordenagdo, a supervisdo e a execugdio das atividades de assisténcia
social ao vulnerével, & crianga, ao adolescente e ao idoso, visando garantir condi¢des de bem
estar fisico, mental e social;

VI - A execugdo da politica municipal de assisténcia social no atendimento
emergencial &s familias que se encontram em situaggo de vulnerabilidade social;

VII - O desenvolvimento e implementag&o de programas destinados &s criangas
e aos adolescentes em situagfio de risco, através da orientagfio familiar, além da execug@o de

programas de atendimento &s pessoas em situagfo de rua;
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VIII - O apoio ao idoso na integragfio ao convivio familiar e & sociedade,
promovendo ac8es para proporcionar-lhe atendimento nas dreas de satde, educacdo, trabalho,
esporte e lazer e contribuindo para uma methor qualidade de vida e cidadania;

IX - A formulacdo e a promog#o da politica municipal de trabalho, de gerac@o
de emprego e renda e de capacitagdo de mo-de-obra, bem como o incentivo & instituicdo de
organismos para integragfo e apoio 2 criagdo de ocupagdes profissionais, em articulagdo com os
demais org8os publicos afins;

X - O apoio as associagdes e entidades sociais filantrépicas nas suas
organizagdes e funcionamento, com vistas ao atendimento da Politica de Assisténcia Social do
Municipio;

XI - A implantagfio e implementagdo de programas e servigos de protecéo social
bésica e especial, a fim de prevenir e reverter situacdes de vulnerabilidade e riscos sociais;

XII - A gestdo, a normatizagdo e o controle da rede de servigos sécio
assistenciais do Municipio;

XIII - Gerenciar o Fundo dos Direitos da Crian¢a ¢ Adolescente, bem como os
demais recursos orgamentdrios destinados & assisténcia social, assegurando a sua plena
utilizacfio e eficiente operacionalidade, sob orientagfo e supervisdo dos respectivos Conselhos
Municipais;

XIV - O apoio a populagdo vulnerdvel em relagdio a servicos pdstumos € a
administracdo do cemitério municipal;

XV - Realizar estudos e projetos de combate a fome e a desnutrigéo;

XVI - Fortalecer féruns de discuss@o sobre pessoas idosas, em parceria com a
sociedade civil e com os Conselhos Municipais do Idoso e de Assisténcia Social de Nova
Veneza;

XVII - O planejamento, a proposicéo, coordenagdo e acompanhamento das
politicas ptiblicas para as mulheres;

XVIII - O estimulo, 0 apoio ao desenvolvimento de estudos, pesquisas e
diagndsticos sobre a situag@o da mulher no Municipio;

XIX - O desenvolvimento de acSes de prevengdo e combate a toda forma de
violag&o dos direitos e de discriminac&o das mulheres, com énfase nos programas e projetos de
atencdo a mulher em situag#o de violéncia;

XX - A promogZo da integragdo a vida comunitaria e ao mercado de trabalho de
pessoas portadoras de necessidades especiais, tendo como principio o caréter emancipatorio das

politicas e a transitoriedade dos beneficiérios;
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XXI - A gestgo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, de acordo com a sua
lei de criagdo, incluindo o planejamento, a coordenagio e a execugdo das atividades
orgamentérias, financeiras e contébeis, sob fiscalizagdio do Conselho Municipal de Assisténcia

Social.

Art. 27. A Secretaria de Assisténcia Social serd composta também pelo seguinte
Departamento ¢ Divisdes:

I - Departamento de Assisténcia Social, Subdividido em:

1. Divis#io de Promog¢éo Social;

2. Divisfio de Assisténcia Social; e

3. Divis#io de Acdio Comunitéria.

Secdo XII

Da Administracio Indireta — Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais

Art. 28. A Administracdio Indireta do Poder Executivo serd estruturada pela
seguinte unidade:

I — Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Nova Veneza —
FUNPREN.

Parégrafo Gnico — O Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Nova
Veneza — FUNPREN tem as seguintes atribuigdes regimentais:

I - A execugfio da politica municipal de previdéncia dos servidores publicos
municipais;

I - A administragdo, como unidade gestora (nica, do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais, nos termos do § 20 do art. 40 da Constituigéo
Federal, abrangendo os servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo dos
poderes Executivo e Legislativo; e

[I1 - A atividade de conceder e gerir os beneficios previdencirios dos
segurados;

IV - A administrac8o do Fundo de Previdéncia Municipal.

Art. 29. Os acervos, pessoal, patrimdnio, créditos orgamentérios e demais
recursos necessarios a execucfio do servico, observada a legislagdo orgamentaria vigente, séo
automaticamente incorporados pelas unidades ou entidades que sucederem ou substitufrem os

referidos no caput deste artigo, considerando extintos os correspondentes cargos de secretarios



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENEZA
CNPJ: 01.123.678/00041-24

municipais, diretores de departamentos, chefes e assessores integrantes da estrutura

organizacional dos érggios e unidades administrativas ndo previstas nos Anexos a esta Lei.

Art. 30. Quando houver atribuigdes de orgéos/unidades administrativas
incorporadas, remanejadas ou renomeadas, transferidas a outros érgéos/unidades diversos dos
que sucederem ou substituirem, os acervos, pessoal, patrimdnio, créditos orgamentérios ¢
demais recursos necessirios 4 execucio do servigo, observada a legislacdo orgamentéria
vigente, serfio transferidos aos érgéos e unidades receptores na forma disposta em Decreto do

Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 31. Os fundos e o6rgfos auxiliares ndio especificados nesta Lei
Complementar permanecem inalterados, integrando a Administragéo Municipal, de acordo com

a legislag8o especifica que os instruiram.

CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS, DIRETORES DE DEPARTAMENTOS E
TITULARES DOS DEMAIS ORGAOS E ENTIDADES

Sec¢édo I

Das Atribui¢ées Comuns

Art. 32. Aos ocupantes de cargos de Diregdo, Chefia e Assessoramento, em
qualquer nivel, compete, além das responsabilidades especificas sob sua responsabilidade, o
seguinte:

I - Observar as diretrizes governamentais para a prestagéo eficiente dos servigos
de interesse da comunidade;

I - Planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua érea de
competéncia;

111 - Compatibilizar agSes de maneira a evitar atividades conflitantes, dispersdo
de esforcos e desperdicio de recursos piblicos;

IV - Propor programas de capacitagdo em fungio de programas em andamento,
de forma a proporcionar qualidade de desempenho ¢ de resultados;

V - Acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho das unidades e dos
programas sob sua direc#io, inclusive na apreciagio dos subordinados quanto ao mérito para

promogdes.
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Segdo I1

Das Atribuicdes Dos Secretarios Municipais

Art. 33. Compete aos Secretdrios Municipais, especialmente:

I - Exercer a administracéio do érgéio ou entidade de que seja titular, praticando
todos os atos necessérios 2o exercicio dessa administragdo na 4rea de sua competéncia,
notadamente aos relacionados com a orientacfio, coordenagdo e supervisio das atividades a
cargo das unidades administrativas integrantes do érgéo ou entidade sob sua gest&o;

II - Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

I1I - Expedir instrug8es e outros atos normativos necessérios & boa execucéo das
leis, decretos e regulamentos;

IV - Prestar pessoalmente ou por escrito, & CAmara Municipal ou a qualquer de
suas comissdes, quando convocado e na forma da convocagio, informagBes sobre assunto
previamente determinado;

V - Propor ao Prefeito, anualmente, o orgamento de sua pasta;

VII - Referendar os atos e os decretos assinados pelo Prefeito, relacionados com
as atribuicOes de sua pasta;

VIII - Fixar as politicas, diretrizes e prioridades das entidades supervisionadas,
especialmente, no que diz respeito a planos, programas e projetos, exercendo o

acompanhamento, a fiscalizag@o e o controle de sua execugéo.

§ 1° As entidades supervisionadas deverdo encaminhar, periodicamente,

relatérios de gestdo aos 6rgdos supervisores.

§ 2° Os titulares de oérgdos e entidades integrantes do Poder Executivo
Municipal serfo substituidos, nas suas faltas € impedimentos, pelo Chefe de Gabinete ou por um
dos integrantes de sua equipe, dentre os ocupantes de cargos de diregfo e assessoramento

superior, escolhido e designado por ato proprio.

§ 3° Os cargos Secretarios Municipais possuem o mesmo nivel hierarquico e
funcional, isonomia de vencimento, e iguais direitos, deveres e responsabilidades
administrativas, respeitadas as atribuicBes inerentes as competéncias legais de cada 6rgdo ou

entidade.
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§ 4°. Os cargos de Secretérios Municipais serfo remunerados exclusivamente
por subsidio fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,
aborno, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria, em conformidade com o

que preceitua o § 4° do art. 39 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VI
DOS CARGOS COMISSIONADOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

Art. 34, Os cargos de provimento em comissdo dos diretores de departamentos,
chefes de departamento ¢ demais assessores, todos de livre nomeagio e exonerag&o, sdo 0s
especificados no Anexo I desta Lei, com os respectivos simbolos, quantitativos, valores e

denominagdes.

Parégrafo Gnico. O servidor que acumular dois cargos efetivos, nos termos do
art. 37, inciso XVI, da Constituico Federal, quando investido em cargo de provimento em
comissio, deverd se afastar do exercicio de um deles, salvo na hipétese de haver

compatibilidade de horério e local.

Art. 35. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quande nomeado
para cargo em comissdo na Administragéio Direta ¢ Indireta do Poder Executivo, poderé optar,
na forma legalmente permitida, pelo recebimento do saldrio integral do salério ou subsidio do

cargo comissionado ou pela remuneragio relativa ao seu cargo efetivo ou emprego.

Paragrafo Ginico - Em nenhuma hipdtese, os valores dos cargos da estrutura
administrativa de que trata esta Lei Complementar serfio incorporados para efeito legal,
inclusive, nfo integram a base de célculo para a incidéncia da contribuicdo previdenciaria do

Regime Préprio de Previdéncia Social para efeito de aposentadoria.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 36. A estrutura administrativa prevista na presente Lei comegard a
funcionar gradativamente, & medida que os Orgdos que a compdem forem efetivamente

implantados, segunda as conveniéncias da Administracéo e as disponibilidades de recursos.

Art. 37. Leis Municipais instituicio os Conselhos Municipais, sem
personalidade juridica prépria, regulamentando suas finalidades, competéncias, atribuicdes,

composigdo, organizacdo, funcionamento e normas de atuagéo.

Art. 38. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo & conta das dotagdes
orcamentérias consignadas para o presente exercicio e que Ihes forem correspondentes, alocadas
e remanejadas mediante decretos executivos, regulamentando a movimentag@o de dotagdes e
verbas orgamentarias, inclusive seus cancelamentos, no corrente exercicio financeiro,
autorizando a:

I — Abrir Créditos Adicionais Suplementares para remanejar dotagGes
orcamentarias com a finalidade de adequago & presente Lei;

II — Abrir Créditos Adicionais Especiais, indicando recursos do préprio
orgamento, com a finalidade de adequag@o & presente Lei;

I1I — Realizar as demais alteragdes necessarias, com a finalidade de adequacgo a

presente Lei.

Parégrafo tnico — Nos termos do artigo 16, inciso I, da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar 101/2000), a- estimativa do impacto -orgamentéario-financeiro das
despesas no exercicio financeiro vigente e nos dois subsequentes, estd em consonéncia com 0s

limites de despesas com pessoal nos exercicios abrangidos na Lei de Diretrizes Orgamentérias.

Art. 39. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a regulamentar
2 presente Lei, mediante Decreto, bem como a expedicdo dos demais atos de organizacdo

administrativa, necessérios aos ajustes ao disposto nesta Lei.

Art. 40. Ficam revogadas as disposi¢des em contrério, em especial, as Leis n°
440/1989, 831/2007 e 941/2013.

Art. 41. Bsta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢des em contrério.
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GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA VENEZA-GO, aos
02 dias do més de margo de 2017.

Prefeita-Municipal

ANEXO 1
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2017
TABELA DE QUANTIDADES E VALORES DOS SALARIOS DOS CARGOS EM
COMISSAO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO DOS INTEGRANTES
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

DENOMINACAO E NIVEL DO CARGO QUANTITATIVO VALOR
| CHEFE DE GABINETE 01 2.200,00
| DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS 01 2.000,00
| DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 0l 2.000,00
" DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 01 2.000,00
| DIRETOR DE DEPARTAMENTO ARRECADACAOQ E FISCALIZAGAO 01 2.000,00
i DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CULTURA 01 2.000,00
| DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE INIC. A PRATICA DESPORTIVA 01 2.000,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER 01 2.000,00
| DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE OBRAS 01 2.000,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS 01 2.000,00
| DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PARQUES E JARDINS 01 2.000,00
| DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE HABITAGAO E REG. FUNDIARIA 01 2.000.00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA 01 2.000,00
| DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PESCA E AQUICULTURA 01 2.000,00
| DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO 01 2.000,00
| CHEFE DO CONTROLE INTERNO 01 2.000.00
[ ASSESSOR ESPECIAL - NIVEL 1 03 2.500,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO I - NIVEL | 08 1.500,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO I - NIVEL 1 22 1.200,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO I1I - NfVEL 1 16 1.000,00




ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENEZA

CNPJ: 01.123.678/00041-24

ASSESSOR ADMINISTRATIVO IV — NIVEL 1 20 937,82

| ASSESSOR I -~ N{VEL 1 12 937,82

| ASSESSOR 1I - NIVEL 1 12 937,82 |
ASSESSOR 111 - NIVEL 1 12 937,82
ASSESSOR IV - NIVEL 1 20 937,82
ASSESSOR V —NIVEL ! 25 937,82
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